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Eigen ervaringen met HB’ers



Wat valt mij op bij HB’ers?

�Kunnen veel tegelijkertijd aan

�Zijn analytisch zeer sterk ontwikkeld

�Zijn creatieve denkers

�Veel bezig “in hun hoofd” 

� Spreken hun gevoelens minder uit

�Houden niet zo van “navelstaren”

�Zijn vaker dan gemiddeld introvert

�Vinden samenwerken lastig/ lastiger



Wat werkt?



Maar ook;



Talentvolle medewerkers?

� Zijn bovengemiddeld intelligent, 

� Bezitten veel zelfkennis/ zelf inzicht

� Kunnen heel sterk reflecteren en snel leren 

� Maken op krachtige wijze impact

� Begrijpen hoe de eigen organisatie in elkaar steekt

� Hebben groot inlevingsvermogen, ze weten goed;

� Wat drijft de ander?

� Hoe zit de ander op persoonskenmerking in elkaar?

� Op welke wijze wil de ander graag informatie ontvangen?

� Hoe wil de ander benaderd worden?

Last but not least; 

Snappen dat gelijk krijgen niet hetzelfde is als gelijk hebben ☺








