09.09.2014

Gifted Workers — Hochbegabte Berufstatige
Spezifische Probleme im Beruf

Wir werden Deutsch/Englisch reden.
Der Workshop basiert auf dem Buch AII‘I.Q
"Gifted workers" und der _ '$+

zugrundeliegenden gleichnamigen

Studie, die spezifische Probleme 4
(burnout, boreout, Konflikte mit le gc/j Wersfe
Chef und Team, Isolation und

Mobbing von Hochbegabten im A r b
Beruf) untersucht hat. 'Crl

Dr. Noks Nauta

» Betriebsarzt

» Psychologe fir Arbeit und Organisation

» Konflikt im Arbeit 1997

» Mensa NL Mitglied seit 2000

« Sammelt Kenntnisse Uber hochbegabte Erwachsene
» IHBV: Institut Hochbegabte Erwachsene 2010

» Viele Publikationen und Prasentationen

* Buch: ‘Gifted workers’
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Dr. Karin Rasmussen

 Soziologin, Philosophin
 Betriebssoziologin, Hochschullehrerin

* Freiberuflich tatig seit 1993 als Trainerin und Coach fir
FUhrungskrafte in Wirtschaft, Bildung und 6ffentlichem
Dienst

* MinD e.V. Mitglied seit 2001

 Vortrage, Seminare und Coaching fir hochbegabte
Erwachsene zum Thema Karriere

Hochbegabung und Berufstatigkeit

* Innere Faktoren
* Intensitat
» Sensitivitat
+ Perfektionismus
+ Angste
» Externe ‘Locus of control’

» Bezug zur Arbeit
+ ‘Fit’: Studium, Kompetenzen
» Bore out
* Burn out

+ Beziehungen mit Chefs und Kollegen
* Autoritat
+ Qualitat: es geht auch besser!
» Werte und Nutzen (values)
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IHBV = Institut fur
Hochbegabung bei Erwachsenen

* Kenntnis
* Netzwerk
* Projekte

Informationen und Kontakt: www.inbv.nl

International Site in Englisch, Deutsche zur Zeit in Entwicklung
(Nachrichten kdnnen in Deutsch, Englisch und Niederlandisch gesendet werden)

Coachkarte

» Wie ist die Idee entstanden?
» Welches Ziel haben wir mit diesem Instrument?

» Du kannst jetzt an einer Pilot-Erprobung teilnehmen:

Jeder erhélt jetzt einen kompletten Satz Coachkarten. Bitte nicht
beschéadigen, wir wollen die Coachkarten wieder verwenden

* Die Karten enthalten vorn Text und hinten eine Nummer, bitte nicht
beschriften! Fir Notizen gibt es Extra-Papier
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Frage:

» Wahle aus den Coachkarten die 3 aus, die auf Dich persénlich am
deutlichsten zutreffen.

* Notiere Dir die Nummern von der Rlckseite der Karten im Ranking

« Z. B. Nr.3 trifft am starksten zu, Nr.7 am zweitstarksten, Nr.1 am
drittstarksten

» Wenn Du willst, schreibe Dir den Inhalt der Karten ab (zu Deiner
Erinnerung)

Was bedeutet das fur dich?

Bitte entscheide Dich fir eine Méglichkeit und notiere die Nummer:

Ich méchte etwas andern, weil3 aber nicht wie

Ich hoffe, dass die anderen sich dndern

Ich kann damit leben

Ich werde mir eine andere Arbeit suchen

Ich werde Hilfe suchen

Ich bin entschlossen, mein eigener Chef zu werden (Selbstandigkeit)
Ich weil3, welches Verhalten ich selbst andern méchte und arbeite daran

N o s 0=
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Was sind deine Optionen?

« Kommunikationsstil

» Selbstwert

» Kooperation

Was wollen Hochbegabte lernen?

Metacognitive
Skills:

Kommunikation:

Feedback geben
und nehmen:

Selbstreflexion Du hast mehrere Loben und
Optionen Anerkennen
Welche ist Respektvoll

Prozesse effektiv? Kritisieren

Planung Kritik ertragen

Selbstorganisation
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Survey: unsere Studie
“Hochbegabte im Beruf”

Wenn Du an unserer Studie teilnehmen mochtest, hinterlasse bitte Deine
Email hier auf der Liste “Studie” (liegt aus) oder sende sie uns zu mit dem
Betreff “BeSoFe14Studie”

Du bekommst dann auBer unserem Fragebogen- Formular auch die
Prasentation und die Ergebnisse des Workshops (Flips) als PDF
zugesendet

Wenn Du NICHT an unserer Studie teilnehmen mdchtest, aber gern die
Prasentation haben moéchtest, hinterlasse Deine Email auf der Liste “PDF”




